Offre d'emploi : Educateur/trice Sportif(ve)
Basket-Ball — 35H annualisé.

Structure : Association Sportive CTC Union-
Bourgbarre- Vern (UBV)

Les clubs de Bourgbarré Basket et de I'US Vern Basket recrutent un(e) éducateur/trice
sportif(ve) pour une prise de poste a partir de la saison 2025-2026. Ces deux clubs,
faisant partie de la CTC UBV, souhaitent poursuivre la dynamique sportive et sociale mise
en place depuis plusieurs années.

La CTC UBV a pour objectif sportif de proposer tous les niveaux départementaux a partir
de la catégorie U11, afin de permettre a ses licenciés de pratiquer dans un cadre adapté a

leur engagement et a leur niveau de compétition et d’atteindre les niveaux régionaux
régulierement.

Description du poste

-L’éducateur/trice de basket-ball intervient au sein de I'association pour encadrer, former et
accompagner les licenciés dans leur pratique sportive.

-Développer les compétences techniques, tactiques et mentales des joueurs.
-Promouvoir les valeurs éducatives et citoyennes du sport.

-Participer activement a la structuration et au développement des clubs.

Missions principales

1. Encadrement et animation

Organiser et animer les séances de basket-ball pour tous les publics.

2. Développement de I'école mini-basket Coordonner, structurer et
pérenniser les écoles mini-basket de la CTC.

3. Arbitrage

Collaborer a la mise en place et au développement de I'école d’arbitrage.
4. Gestion des projets sportifs

Déployer et suivre le projet sportif en lien avec le coordinateur sportif.

Constituer les équipes et groupes d’entrainement.



Assurer le suivi de I'évolution des joueurs.



5. Organisation des stages

Gérer les stages durant les périodes hors scolaires.

6. Animation scolaire

Encadrer les activités sportives destinées aux publics scolaires (USV général).
7. Communication et événementiel

Participer activement aux événements du club.

Possibilité de prendre part au pédibus pour I'école Mini-Basket.

8. Taches administratives

Contribuer a I'organisation des plannings, réunions, et divers projets liés a la vie des clubs.

Compétences requises

-Compétences techniques

-Maitrise approfondie du basket-ball : réglements, techniques, tactiques.
-Capacité a planifier et adapter les séances en fonction des objectifs sportifs.

-Aptitudes pédagogiques et d’écoute active.

Compétences organisationnelles
-Sens des responsabilités et rigueur.
-Polyvalence, adaptabilité et flexibilité.

by

-Capacité a collaborer efficacement au sein d’'une équipe (réunions d’encadrement,
gestion des joueurs et des équipes).

-Notion d’utilisation de KALISPORT et COMKLUB appréciée.

-Permis B et véhiculé

Qualifications et expériences
Dipléme sportif requis : BPJEPS, DEJEPS, CQP Basket ou équivalent.

Expérience préalable en tant qu’éducateur/trice ou entraineur/e souhaitée.



Licence a jour a la Fédération Francaise de Basket-Ball (FFBB).

Conditions du poste

Type de contrat : CDI intermittent annualisé.

Durée du travail : Temps complet (incluant des créneaux en soirée et les week-ends).
Rémunération : A définir selon profil.

Lieu de travail : Gymnase ou infrastructures sportives de I'association.

Candidature

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation a 'adresse suivante :
£ usbb.contact@gmail.com

Pour toute information complémentaire, contactez :
~ M. Franck Monnier, responsable sportif :


mailto:usbb.contact@gmail.com
mailto:F.monnier.basket@hotmail.com

