1 ETOILE % — ECOLE DEPARTEMENTALE MINI BASKET 35

A
ILLE-ET-VILAINE SAISON 2026-2027

X MODALITES DE RETOUR & CONTACT :

e Date limite de retour : Avant le 15 Mars 2026 uniquement sous format informatique
par mail a : rsavin@basket35.org
e Contact Renseignements : Rozenn SAVIN — 06 75 40 99 87

1. CADRE ET OBJECTIFS DU LABEL DEPARTEMENTAL

Pourquoi obtenir un label ?

Toute association pratiquant le basket se doit d’avoir une Ecole de Mini Basket, gage de la qualité de la structure et
de son avenir. C'est un moyen privilégié de fédérer autour des enfants I'ensemble de la famille Basket : parents,
dirigeants, entraineurs et officiels. Le label associe étroitement I'objectif de qualité et de pérennité.

Répercussions positives au niveau du club :

e Améliorer la qualité d’accueil et d’encadrement des jeunes pratiquants.
e Valoriser le travail réalisé et |'organisation de I'association.
e Créer un palier structurant avant la labellisation nationale.

Qu'entend-on par Ecole de Mini Basket (EMB) ?

e Un espace d’accueil privilégié pour les enfants de moins de 11 ans souhaitant pratiquer le Basketball.

e Une structure disposant d’une organisation administrative, sportive et pédagogique clairement définie.

o Des équipements et matériels aménagés et adaptés a la morphologie de I'enfant.

o Des apprentissages organisés en fonction du niveau de jeu des enfants et non des seules catégories d’age.

e L'organisation de rencontres adaptées, la participation aux manifestations extérieures et aux animations
locales.

e Le fonctionnement s'appuie sur des indicateurs obligatoires garantissant le confort et la sécurité des enfants.

Procédure de validation : Le club candidat compléte ce dossier. L'équipe Mini Basket du Comité 35 étudie la
demande et émet un avis transmis au Bureau Directeur du Comité 35 pour décision d'attribution.



2. ORGANISATION PRATIQUE ET EQUIPE D'ENCADREMENT

Planning des Entrainements

Lieu (salle) Horaires Catégorie Nb d'enfants Nom du responsable

Equipe des Encadrants

Prénom Qualifications / Diplomes  Adresse mail N° Téléphone




3. FORMATIONS QUALIFIANTES ET NON QUALIFIANTES

Veuillez lister les bénévoles et encadrants ayant suivi des parcours de formation :

e Bénévoles ayant obtenu des diplomes Fédéraux sur les 3 derniéres années (ou autres formations) :

e Participants au Forum MINI BASKET (en 2025 et/ou 2026) :

e Participants aux Modules Coachs (en 2024 et/ou 2025) :

Formation en Secourisme (PSC1 ou APS)

Secouristes au sein de I'Ecole de Mini Basket (PSC1 : Premiers Secours / APS : Apprendre a Porter Secours) :

PRENOM Date des validations (PSC1 / APS)




4. ANIMATIONS INTERNES ET EXTERNES

Cochez les animations et actions réalisées par votre club (Répondre par OUI ou NON) :

Intitulé de I'animation / de I'action OUI / NON

Organisez-vous des plateaux U7 ? [ TOUI [ 1NON
Vos U9 participent-ils aux plateaux organisés par le Comité 35 ? [ TOUl [ ]NON
Votre club participe-t-il a la Féte Nationale du Mini Basket (FNMB) ? [ JOUI [ INON
Organisez-vous des stages pour les U9 ? [ TOUI [ 1NON
Organisez-vous des stages pour les U11 ? [ TOUI [ 1NON
Organisez-vous un Tournoi U11 ? [ TOUI [ 1NON
Participez-vous a des Tournois U11 ? [ TOUI [ 1NON
Mettez-vous en place une animation multi-générationnelle ? [ TOUI [ 1NON
Mettez-vous en place des « O.B.E » (Opération Basket Ecole) ? [ TOUI [ ]NON
Mettez-vous en place des « O.B.A » (Opération Basket Animation) ? [ TOUI [ ]NON

Connaissez-vous et appliquez-vous 'opération « J.LA.P » (Je Joue, J'Arbitre, Je Participe) ? [ JOUI [ ]NON



5. CONTENUS PEDAGOGIQUES ET MATERIELS

Catégorie U7 (Baby Basket)

e Avez-vousle Baby Ball ?[ ]OUI [ ]NON

e Combien de paniers baby avez-vous ? ....................

e Les enfants disposent-ils d’'un ballon chacun? [ ] OUI [ ] NON

o Nombre d’enfants moyen par séance : ........ccccecu.

e Nombre d’encadrants par séance (Norme conseillée : 1 cadre pour 6 enfants) : ........c..cc.......

!. OBLIGATOIRE : Joindre obligatoirement en piéce jointe une séance type en U7.

Catégorie U9

e Combien de paniers adaptés avez-vous ? ...........c........

Attitudes Pédagogiques & Outils FFBB

e  Utilisez-vous le Mini Book U7-U9-U11 pour les accompagnateurs (téléchargeable sur le site du Comité) ? [ ] OUI
[ 1NON
e  Utilisez-vous le Cahier Technique 7/11 ansde laFFBB? [ ]OUI [ ] NON

Planification Annuelle / Contenu Technique U11 (Saison 2026-2027) a faire sur un
document joint

Période de la saison Objectifs techniques & Contenus prioritaires

Période 1 (Septembre -
Octobre)

Période 2 (Novembre -
Décembre)

Période 3 (Janvier - Février)

Période 4 (Mars - Avril)

Période 5 (Mai - Juin)



6. LISTE DES PIECES A JOINDRE OBLIGATOIREMENT

Merci de dématérialiser au maximum les piéces jointes a fournir avec le dossier :

Rubrique Pieces a fournir au dossier Coché / Présent

Structure associative Un organigramme simplifié de I'équipe d'encadrement de I'EMB [ TJoint

Ressources humaines e Listing des licenciés Mini Basket (Saison 2024-2025) [ 1Joint
¢ Photocopie des diplémes des encadrants

Contenus pédagogiques e Séance type U7 [ 1Joint
e Séance type U9
e Séance type U1l
e Planification annuelle U11

Communication interne e Code de conduite des mini-basketteurs [ TJoint
¢ Code de conduite des parents
* Projet club spécifique MINI BASKET (minimum 3 pages)

Communication externe Valorisation de I'EMB (coupures de presse, affiches, photos, [ TJoint
supports...)



7. ENGAGEMENT DU CLUB ET CADRE RESERVE AU COMITE 35

. RAPPEL DU COMITE DEPARTEMENTAL 35 :
« Nous vous rappelons notre volonté que ce dossier soit avant tout un dossier partagé et construit en équipe, et
non pas rédigé par une seule et méme personne. »

Cadre réservé a l'Instruction (Comité 35)

RESERVE AU COMITE DEPARTEMENTAL 35 DE BASKETBALL

Décision du Bureau Directeur : [ ] AVIS FAVORABLE [ ]AVIS DEFAVORABLE

Observations :




