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Consignes

 Afin que cette visio se déroule dans les meilleures conditions, merci de bien vouloir :

Q « Eteindre vos caméras

E% » Eteindre vos micros

ﬂ  Utiliser le « Tchat » pour vos questions.

ILLE-ET-VILAINE



Organigramme du CD35
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les dates clés 2025

 Plateaux Access Région : samed; 6 et dimanche 7 septembre

» Centres d’Entrainements Départementaux : début lundi 8 septembre
* Plateaux U11 — D1 : samedi 73 et dimanche 14 septembre

* Mini Camps : pendant les vacances scolaires : octobre, février et avril

« Journées de l'arbitrage : vacances doctobre

* Modules Coachs : du dimanche matin du 9 novembre au 7 décembre
 Finales Access Région : samedi 13 décembre

* Tournoi Inter Comités : du samedi 20 au mardi 23 decembre



les dates clés - 2026

* Forum structuration clubs : samedi 70 janvier

 Challenge Benjamins : dimanche 8 février

 Tournoi Inter Secteur . samedi 28 février

* Open Plus Access 3x3 : samedi 25 avril

* Tournoi Inter Territoire " samedi 25 avri/

 Fete Nationale Mini Basket : samedi 23 et dimanche 24 mai

* Finales de Coupe : samedi 30 mai



les dates clés - 2026

 Tournoi des jeunes Pouss’ : samed/ 6 juin

» Assemblée Générale : vendredi 712 juin



Echéances trésorier : facturation

s

SEPTEMBRE 30 Licences + Assurances 1 (1/3 du montant de la saison N-1)
OCTOBRE 19 Engagements des équipes U13 a Seniors (championnats) + Coupe Seniors
31 Frais d'arbitrage 1 (hors péréquation)
31 Péréquation 1 (50% du montant forfaitaire)
NOVEMBRE 30 Engagements des équipes U9 a U11
30 Licences CD Hors Association
DECEMBRE 31 Licences + Assurances 2 (au réel avec déduction de I'acompte versé)
JANVIER 15 Amendes Faute Technique 1¢¢ phase
15 Frais d'arbitrage 2 (hors péréquation)
31 Amendes Sportives Phase aller
31 Péréquation 2 (50% du montant forfaitaire)
31 Engagements des équipes jeunes en 2¢me phase + Coupes Jeunes
FEVRIER 28 Frais d’arbitrage 3 (hors péréquation)




Echéances trésorier : facturation

Sew e

MARS 15 Licences + Assurances 3 (au réel avec déduction des acomptes versés)
15 Licences AS — Mutations - Transferts
AVRIL 15 Amendes Sportives Phase retour — Partie 1
15 Amendes Faute Technique 2 ¢me facture
30 Frais d'arbitrage 4 (hors péréquation)
MAI 31 Amendes Faute Technique 3 éme phase
JUIN 15 Licences + Assurances 4 (au réel avec déduction des acomptes versés)
15 Amendes Sportives Phase retour — Partie 2
15 Frais d'arbitrage 5 (hors péréquation)
15 Péréquation : solde annuel (facturation ou remboursement)
20 Affiliations (attendre la facture du Comité)
30 Amendes Absence Assemblée Générale Départementale

NB : les dates indiquées sont les dates limités de paiement, la facture vous sera envoyée une a deux semaines avant la date
de reglement.

En cas d’action spécifique non décrite ci-dessus, une facturation sera établie dans le mois suivant l'action.

En cas de décalage de calendrier, les dates de facturation concernant les actions seront revues en conséquence.



Equipe Accompagnement des clubs
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Equipe Accompagnement des clubs

Nos roles et missions :

« Apporter un appui administratif, organisationnel et humain aux clubs;
 Favoriser la montée en compétences des bénévoles;

 Créer du lien interclubs et des espaces d'échanges sur le territoire ;

« Aider a la structuration des associations (gouvernance, projet associatif,
organisation interne...) ;

 Conseiller les clubs sur I'emploi, les droits et obligations des employeurs
et salariés;

« Accompagner a la mise en place d'un projet sportif, éducatif et
association.



