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FABRICE, RÉPARTITEUR ARBITRES AU COMITÉ

Je m’appelle Fabrice, j’ai 59 ans. J’ai pris ma première licence de basket en 1973 et je n’ai jamais arrêté depuis. J’ai obtenu mon diplôme d’arbitre en 1983.
Cela fait aujourd’hui plus de 40 ans que je suis engagé au service de l’arbitrage.

PEUX-TU TE PRÉSENTER EN QUELQUES MOTS ?

PORTRAIT BÉNÉVOLE 

Je suis arrivé dans le basket grâce à mes parents. Lorsque j’ai pris ma première licence, c’est mon père qui m’a entraîné pendant plusieurs années. Par la
suite, j’ai passé des diplômes pour devenir entraîneur et coach dans mon club.

À 17 ans, je me suis dit “Pourquoi ne pas arbitrer ? Cela me ferait une corde de plus à mon arc”. C’est ainsi que j’ai passé mon diplôme d’arbitre. Dans mon
parcours, j’ai également été président de mon club, le Saint-Herblon Basket Club, aujourd’hui Orgerblon Basket Club, pendant six ans.

Concernant le Comité, j’avais candidaté il y a une dizaine d’années pour intégrer l’équipe en tant qu’élu, mais ma candidature était arrivée trop tard. À cette
période, la personne en charge de la répartition des arbitres souhaitait arrêter et a demandé si quelqu’un voulait la remplacer. Je me suis dit, pourquoi pas.
Je suis aujourd’hui dans ma onzième saison comme répartiteur arbitres.

QUEL EST TON PARCOURS DANS LE MILIEU DU BASKET ?

La première étape consiste à extraire l’ensemble des matchs du week-end à venir. Je les classe ensuite par club et par ville. J’enlève tous les matchs qui n’ont
pas besoin d’arbitres pour ne conserver que ceux nécessitant une désignation ou faisant l’objet d’une demande spécifique d’un club. Une fois ce travail
effectué, je regarde, en fonction des niveaux régionaux, s’il est possible de coupler certaines rencontres.

Ensuite, je désigne les arbitres match par match, en tenant compte de leurs disponibilités et de la distance. Je réalise en moyenne entre 40 et 50
désignations par week-end.

Une fois les désignations envoyées, je gère les retours des arbitres. Il existe deux types de retours. Les retours justifiés, liés à une maladie, une blessure ou
une contrainte professionnelle, avec justificatif. Et les retours injustifiés, qui sont sanctionnables. Un arbitre a droit à trois retours injustifiés. Au-delà, il est
remis à disposition de son club, ce qui signifie qu’il n’officie plus jusqu’à la fin de la saison.

Les qualités nécessaires pour cette fonction sont l’organisation et une bonne maîtrise des outils informatiques. Le fait d’être encore arbitre moi-même est
un atout. Je connais bien les officiels. Étant aussi formateur, j’ai accompagné tous les jeunes arbitres en formation, ce qui me permet de savoir sur quels
niveaux les désigner. Il faut également bien connaître le département sur le plan géographique afin de proposer des désignations proches du domicile des
arbitres.

J’estime la charge de travail à environ 4 à 5 heures par semaine, avec des variations selon le nombre de retours à gérer.

EN QUOI CONSISTE TA MISSION DE RÉPARTITEUR ARBITRES ?

Dans le monde du basket, j’aime toucher à tout. L’idée est d’avoir une vision complète et de pouvoir me dire, le jour où j’arrêterai, que j’ai fait le tour. Je suis
passionné par ce sport et j’avais envie de découvrir tous les rôles et tous les aspects de cette discipline.

POURQUOI AS-TU DÉCIDÉ DE T’ENGAGER DANS CETTE FONCTION ?

La première difficulté chaque week-end est le nombre d’arbitres disponibles. La deuxième concerne les matchs dont les horaires ne sont pas saisis par
les clubs, ce qui bloque la désignation. Enfin, il arrive que la répartition des matchs sur le week-end soit déséquilibrée, avec par exemple 80 % des 

QUELLES SONT LES PRINCIPALES DIFFICULTÉS OU LES CHALLENGES LIÉS À CETTE ACTIVITÉ ?

Le challenge. Lorsque, à la fin, l’ensemble des matchs est couvert, c’est une vraie satisfaction. J’apprécie aussi le
contact avec les arbitres, le fait de pouvoir suivre leur parcours et les voir évoluer au fil du temps.

QU’EST-CE QUE TU APPRÉCIES LE PLUS DANS CETTE MISSION ?

Il y a trois saisons, nous avons mis en place une charte de l’arbitre. À cette période, le nombre de
retours injustifiés était très élevé. Sur environ 300 retours dans la saison, 200 n’étaient pas justifiés. La
situation n’était plus tenable.

J’ai proposé la création de cette charte afin de responsabiliser les arbitres et d’endiguer le problème.
Le résultat a été très positif. Nous sommes passés de 200 retours injustifiés à 96 la saison dernière.
Cela m’a vraiment fait plaisir, car cela prouvait que nous avions mis en place quelque chose d’utile et
efficace. Aujourd’hui, cette charte est signée par l’ensemble des arbitres départementaux en début de
saison.

PEUX-TU PARTAGER UNE ANECDOTE MARQUANTE ?

Je pense être dans mes dernières années en tant que répartiteur. À la fin de la mandature,
j’arrêterai. Mon objectif est de trouver, d’ici là, une personne que je pourrais accompagner pour
lui transmettre le flambeau sur les deux prochaines années. Le profil idéal serait un arbitre, avec
l’envie de s’engager au sein de la Commission Départementale des Officiels, curieux et
connaissant bien le milieu de l’arbitrage.

PENSES-TU PASSER LE FLAMBEAU PROCHAINEMENT ?

 rencontres le samedi et seulement 20 % le dimanche. Dans ces cas-là, il est compliqué de trouver suffisamment d’arbitres
pour couvrir le samedi.
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Le club de Montauban-de-Bretagne a été créé en 1975. Pendant longtemps, il a fonctionné uniquement à l’échelle de la commune. À cette époque, nous ne
proposions qu’un seul entraînement par catégorie, ce qui limitait forcément notre développement et notre compétitivité.

En 2016, nous avons souhaité franchir une étape. Le manque de créneaux de salles à Montauban nous freinait, tandis que des clubs voisins, comme
Boisgervilly, disposaient d’infrastructures disponibles et avaient des effectifs plus restreints. C’est ainsi qu’est née une première collaboration, avec l’objectif
de proposer deux entraînements par catégorie et de gagner en compétitivité.

Quelques années plus tard, en 2019, une nouvelle opportunité s’est présentée, notamment autour des catégories féminines. Le club de Médréac
rencontrait des difficultés d’effectifs, et nous avions, de notre côté, des perspectives de développement. La CTC s’est alors élargie à trois clubs.
Progressivement, cette entente a été étendue à l’ensemble des catégories, tout en permettant de récupérer de nouveaux créneaux de salles.

Aujourd’hui, la CTC repose sur une logique simple. Trois clubs d’un même secteur, avec des besoins communs, qui choisissent de construire ensemble.

POUVEZ-VOUS NOUS RETRACER L’HISTOIRE DU CLUB ET LA CRÉATION DE LA CTC ?

MONTAUBAN DE BRETAGNE OC

Oui, tout à fait. Chaque club conserve son identité et reste indépendant. En revanche, la force
d’une CTC réside dans la mutualisation humaine. Lors des manifestations, nous pouvons nous
appuyer sur un vivier de bénévoles beaucoup plus large que si chaque club fonctionnait seul.
C’est un atout majeur.

CETTE COOPÉRATION DÉPASSE-T-ELLE LE CADRE PUREMENT SPORTIF ?

Chaque club dispose de son propre bureau, avec un président, un secrétaire, un trésorier et des
membres. De notre côté, le bureau compte une dizaine de personnes.
Nous avons également mis en place des commissions, certaines à l’échelle du club et d’autres à
l’échelle de l’entente.
Par exemple, la commission communication est une commission entente, tout comme la gestion
des plannings ou la commission technique, qui est essentielle pour le développement sportif.

COMMENT ÊTES-VOUS ORGANISÉS AU SEIN DU CLUB ET DE L’ENTENTE ?

L’OCM Basket compte actuellement 177 licenciés. À l’échelle de l’entente, nous atteignons 311 licenciés, en incluant les dirigeants. Nous alignons 26 équipes,
des U9 jusqu’aux seniors.
L’une des grandes forces de la CTC est la représentation quasi complète des catégories, aussi bien en féminines qu’en masculins. Des U9 aux seniors,
toutes les catégories sont présentes, à l’exception des U21, avec souvent des équipes 1 et des équipes 2. Cela nous permet de travailler par niveau et de
proposer un parcours cohérent aux joueurs et joueuses.

QUELS SONT AUJOURD’HUI LES EFFECTIFS ET LES ÉQUIPES DE LA CTC ?

Oui. Nous accueillons actuellement un alternant en formation BPJEPS. Dans le cadre de son cursus, il doit valider plusieurs modules, dont un projet autour
de la pratique micro-basket.
Cette saison, le travail de préparation est en cours. La mise en place concrète devrait se faire progressivement, avec une perspective plus aboutie l’année
prochaine. Le projet est lancé, même s’il reste encore à consolider.

TRAVAILLEZ-VOUS AUSSI SUR LE DÉVELOPPEMENT DES PRATIQUES NON COMPÉTITIVES ?

Notre premier objectif est de continuer à faire progresser sportivement nos équipes, en améliorant la qualité des entraînements. C’est un vrai défi, d’autant
plus que notre situation géographique, à l’extrémité du département, rend parfois le recrutement d’entraîneurs plus complexe.
Le deuxième enjeu majeur concerne les finances. Avec la baisse des subventions, les événements et les partenariats sont devenus essentiels. Ils constituent
un pilier du fonctionnement du club.

Enfin, il y a une dimension qui nous tient particulièrement à cœur. La cohésion et l’esprit familial. Nous tenons à conserver cette image de club familial,
dynamique et accueillant.

Cette saison, par exemple, nous avons relancé un repas basket dans une salle des fêtes, afin de toucher de nouveaux parents et bénévoles. Ce n’est pas
toujours simple, mais c’est indispensable pour continuer à fédérer.
L’été dernier, nous avons également organisé pour la première fois un week-end de cohésion réunissant les coachs et les membres des bureaux. Cela a
permis de poser les objectifs de la saison, de mieux se connaître et d’intégrer les nouveaux arrivants. Fédérer commence par là.

QUELLES SONT LES VALEURS ET LES OBJECTIFS PORTÉS PAR LE CLUB ?

À l’inverse, certaines commissions restent propres à chaque club, notamment celles liées aux partenariats, aux achats ou à l’animation. Cela s’explique par
l’ancrage territorial. Pour les partenaires, par exemple, nous prospectons prioritairement sur le territoire de Montauban-de-Bretagne.

Créé en 1975, l’OCM Basket s’appuie aujourd’hui sur une CTC avec Boisgervilly et Médréac pour structurer son
développement sportif et associatif. A la rencontre de Alexis et Alexandre, membre actifs du club ...

Crédits photo : ocmbasket.com
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C’est un événement phare sur le plan émotionnel. Financièrement, ce n’est pas l’événement central de la saison, mais humainement, il est essentiel.
Ce tournoi a été créé en hommage à Elena Clapier, une ancienne licenciée du club, suite à sa disparition. Il est organisé chaque année pour la catégorie
U18, qui était la sienne, généralement fin février, dans une salle disposant de deux terrains.

L’organisation est volontairement confiée à un groupe distinct des autres événements, composé en grande partie de parents, de proches et de jeunes de la
catégorie. C’est une organisation portée par les jeunes, et la réussite de la première édition a été une vraie satisfaction.
Cela montre que lorsque les personnes se sentent concernées par un projet, l’engagement bénévole est bien présent.

LE TOURNOI 3X3 ELENA CLAPIER EST UN ÉVÉNEMENT FORT DU CLUB. POUVEZ-VOUS NOUS EN DIRE PLUS ?

La ville de Montauban-de-Bretagne est jumelée depuis de nombreuses années avec Bischberg, en Allemagne, dans le cadre d’un jumelage né après-guerre.
Des échanges existent depuis longtemps, notamment autour de la musique.

Concernant le basket, un premier échange avait eu lieu il y a une dizaine d’années. L’expérience avait été très marquante, tant sur le plan sportif que
humain. Cependant, avec les changements de bureaux, d’autres priorités et la période du Covid, le projet est peu à peu passé au second plan.
Récemment, une commission dédiée de trois à quatre personnes a été créée pour relancer ce jumelage sportif. Nous en sommes actuellement à la phase
de préparation, notamment pour l’accueil des familles et la mobilisation des équipes.

L’objectif serait une rencontre début avril. Ce sont des expériences très riches pour les jeunes, en termes d’ouverture culturelle et de cohésion, et nous
espérons vivement pouvoir concrétiser ce projet.

UN PROJET D’ÉCHANGE AVEC UN CLUB ALLEMAND EST ÉGALEMENT EN COURS. DE QUOI S’AGIT-IL ?

Nous souhaitons avant tout remercier l’ensemble des bénévoles. Sans eux, aucun club ne peut fonctionner. Il y a des bénévoles engagés depuis de
nombreuses années et de nouveaux qui arrivent progressivement, notamment des jeunes, par exemple au sein de la commission communication.

UN MOT POUR CONCLURE ?

Il reste des places,
Inscrivez vous vite !
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5.
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p.6

STAGE DE SÉLECTION : VERS L’ÉQUIPE DE POTENTIELS FINALE

Durant les vacances de la Toussaint, nos jeunes basketteuses et basketteurs ont eu l’opportunité de
participer au stage de sélection U13 à Rennes.
Ce stage, organisé sur trois jours en internat, a rassemblé 17 filles et 16 garçons, tous sélectionnés pour
leur potentiel et leur engagement au sein de leur club respectif. Encadrés par nos conseillers territoriaux et
éducateurs, ils ont pu vivre une expérience alliant sport, cohésion et esprit de groupe.

Chaque journée était rythmée par deux à trois séances d’entraînement, axées sur le perfectionnement
technique et le développement physique. Les jeunes ont ainsi travaillé les fondamentaux du basket, tout en
découvrant des situations adaptées à leur niveau pour progresser efficacement.
En dehors du terrain, des activités de cohésion ont été mises en place pour renforcer l’esprit d’équipe et
permettre aux participants de mieux se connaître. Ces moments ont également servi à inculquer aux
participants les principes essentiels de notre sport.

A la suite de ce stage, 12 filles et 12 garçons ont été sélectionnés pour représenter l’Ille et Vilaine lors du
Tournoi Inter-Comités U13. 

En préparation du TIC U13 et pour favoriser la cohésion du groupe, des matchs de préparation ont été
organisés début décembre en partenariat avec des clubs brétilliens.

L’équipe de sélection féminine a d’abord affronté les U15F du club de Montfort BC, évoluant au niveau
régional. Ensuite, c’était au tour de la sélection masculine d’être accueillie par le club du Rennes Pôle
Association, pour se mesurer à leur équipe U15M, évoluant au niveau régional.

Ces moments de préparation se sont révélés essentiels pour la construction du groupe. Ils ont permis aux
joueurs et joueuses de mieux se connaître, de s’adapter aux exigences collectives et de développer leur
complicité sur le terrain. Ils ont également offert aux entraîneurs l’occasion d’observer les jeunes en situation
de match, d’évaluer leur potentiel et de mieux comprendre leurs forces et axes de progression.

PRÉPARATION DU TIC : APPRENDRE À SE CONNAITRE 
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THOMAS Alix

MASSON Mila 10.

REY DRUET Lou1 1.

ATANGANA EBAKA Anaëlle12.

GAUDIN Adèle 13.

GUEYE Mame Anta 14.

GAYE Mama-Fatou 15.

MASCULINE

BRILLU Yanis4.

SURELLE Malo6.

RAKOUCH Yanis 

MWABA KALONGE PHONGI 
Axel-Bertrand

DEMAY-THOMAS Loan 13.

GERARD Axel15.

DUPONT Jonah 

MALEKI BALUTI Brooklyn 

10.

ROBILLARD Joris AMEVO Roméo8.

MARCINKIEWICZ Ethan9.

11.

14.

TOWO-NANSI Darel5.

7.

12.

MONTEIRO Jahyana

LES INFOS DU COMITÉ
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ÉQUIPES DE SELECTION DÉPARTEMENTALES - GÉNÉRATION 2013

Le Tournoi Inter-Comités est un événement annuel qui regroupe les potentiels U13 des départements
Bretons et Ligériens. Cette année, c’est à Carquefou que les équipes ont posé leurs valises.

Durant ces trois jours, filles et garçons ont pu évoluer sur les terrains et en dehors, dans un très bon état
d’esprit collectif et avec une dynamique tournée vers la performance. Chaque match a été l’occasion de
mettre en pratique le travail accompli lors des stages et des matchs de préparation, tout en renforçant la
cohésion du groupe.

Notre équipe masculine a pu se hisser tout en haut du podium, une première historique. Quand à notre
équipe féminine, elles ont décrochés une belle troisième place ! Félicitaions à l’ensemble des jeunes ! 

GADIOU Nola 9.

BARLAND Cassandre4.

BIHOYIKI Eunice5.

6.

DIENE Lèna 7.

8.

COACHS : MESSÉ Alexandre,LAUNAY Mathieu, VEILLARD NoaCOACHS : FORTIN Matthieu, SAVIN Rozenn, BIZON Clélie

FÉMININE 

LE TOURNOI INTER-COMITÉS U13
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Accompagner les bénévoles de clubs est une priorité du Comité afin de développer et de
pérenniser la pratique du basket-ball sur l’ensemble du territoire. Dans cette dynamique, une
matinée de formation a été proposée dans chacun des cinq territoires du département, afin de
faciliter l’accès au plus grand nombre.

Ce sont ainsi près de 160 coachs, bénévoles et salariés, qui ont participé à ces sessions avec un
objectif commun : mieux s’outiller pour renforcer l’encadrement des jeunes basketteurs et
basketteuses au sein des clubs.

Organisées le dimanche matin, ces formations ont permis d’aborder des thématiques essentielles
à la fonction de coach :

La gestion d’une équipe
L’échauffement (entrainement) d’avant-match
Le règlement
Les attitudes pédagogiques du coach
Les priorités dans le pré-collectif
La sensibilisation à l’arbitrage

Ces temps d’échange et d’apprentissage ont offert aux participants des contenus concrets,
directement applicables dès le week-end suivant sur les terrains.

Ces matinées de formation s’inscrivent dans une démarche continue d’accompagnement des
clubs, avec l’ambition de poursuivre et développer ces actions dans les saisons à venir.

LES INFOS DU COMITÉ
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LES MODULES COACHS

FORMER ET ACCOMPAGNER LES BÉNÉVOLES, UNE PRIORITÉ POUR LE COMITÉ
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Le samedi 10 janvier 2026, le Comité Basket 35 a organisé la première édition du Forum des clubs de
demain, une journée entièrement dédiée à l’accompagnement et au développement des clubs du territoire.

Réunissant une trentaine de clubs, cet événement avait pour objectif de créer des échanges, des
réflexions et des partages d’expérience autour des enjeux actuels du basket associatif. Une journée
placée sous le signe de la co-construction, afin d’apporter des réponses concrètes aux problématiques
rencontrées par les dirigeants et bénévoles

LES INFOS DU COMITÉ
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LE FORUM DES CLUBS DE DEMAIN

ACCUEILLIR, FINANCER, DÉVELOPPER : LES BONNES PRATIQUES À RETENIR 

Dès la matinée, les participants ont assisté à deux conférences, axées sur des leviers concrets de
développement pour les clubs. 

La première, animée par Hugo Rubion de Profession Sports & Loisirs Bretagne, portait sur l’accueil d’un
stagiaire, d’un alternant ou d’un volontaire en service civique. Cette intervention a permis de mieux
comprendre les dispositifs existants, les démarches à effectuer et les bénéfices que ces formes
d’engagement peuvent apporter à la structuration et au fonctionnement des clubs.

La seconde conférence, menée par Marine Matthieu de Yellow Web, était consacrée aux partenariats, au
sponsoring et au mécénat. À travers des exemples concrets et des retours d’expérience, cette intervention a
donné aux clubs des clés pour rechercher des partenaires, valoriser leurs projets et diversifier leurs sources
de financement.
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LE FORUM DES CLUBS DE DEMAIN

DES ATELIERS COLLABORATIFS POUR ÉCHANGER ET PROGRESSER ENSEMBLE

L’après-midi a été consacré à des moments de discussion, offrant aux participants un temps d’échange
pour partager leurs expériences et réfléchir ensemble à des solutions concrètes pour leurs clubs. 

Parmi les thématiques abordées, le recrutement et la fidélisation des bénévoles a été au cœur des
discussions. Les échanges ont mis en lumière l’importance d’une communication claire, d’un
accompagnement régulier et de la valorisation du rôle de chacun au sein du club.

En parallèle un deuxième temps a porté sur l’organisation d’un week-end : planification, répartition des
tâches, communication, et les bonnes pratiques pour que chaque bénévole ou joueur, se sente impliqué et
motivé.

Lors de ces ateliers collaboratifs, le Comité a eu le plaisir d’accueillir les clubs de Betton, Chartres et Dinard.
Leur partage d’expérience a nourri les échanges et illustré, de manière très concrète, les différentes façons
de structurer, développer et dynamiser la vie associative d’un club. Ces témoignages ont été
particulièrement appréciés pour leur côté pratique et leur proximité avec la réalité du terrain.

L’après-midi s’est poursuivie par une table ronde sur le thème des labels fédéraux. 
Les clubs Liffré, Le Rheu, Miniac Morvan et Vitré Aurore sont intervenu pour présenter leur parcour
d’obtention des labels.

Le Comité Basket 35 remercie l’ensemble des participants pour leur engagement, la qualité des échanges et
leur contribution active à la réussite de cette première édition. Merci également aux élus et aux salariés
présents, dont l’implication a permis l’animation et la bonne organisation de cette journée.

Ce Forum des clubs de demain s’inscrit pleinement dans la volonté du Comité d’accompagner les clubs dans
leurs projets, de favoriser le partage de bonnes pratiques et de construire ensemble l’avenir du basket sur
le territoire.
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LE FORUM DES CLUBS DE DEMAIN

RETOURS VISUELS DU FORUM 

Fresque récapitulative des interventions par Charlotte Velly

Retrouvez la vidéo du forum sur
notre chaine YouTube - Basket 35 TV
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Le vendredi 14 novembre à Rennes, près d’une cinquantaine d’éducateurs salariés des clubs d’Ille-
et-Vilaine se sont retrouvés à l’occasion d’une journée entièrement dédiée à leur rôle et à leurs
missions au sein des structures. Ce temps fort avait pour objectif de favoriser les échanges,
d’apporter des outils concrets et de renforcer les compétences des éducateurs.

La journée a débuté avec l’intervention d’Émilie Mercier autour du thème « Mieux se connaître soi-
même pour mieux manager ». Un temps d’échange apprécié, permettant d’aborder les enjeux
humains et managériaux liés au quotidien des éducateurs. Les participants ont ensuite pu
découvrir une présentation des actions menées par le Comité Basket 35 en lien avec la vie des
clubs et l’accompagnement des salariés.

Hugo Rubion est intervenu sur les droits et devoirs des salariés, apportant des éléments utiles pour
mieux appréhender le cadre professionnel. La réflexion s’est poursuivie avec Sébastien Legros,
qui a animé un temps de travail autour de la montée en compétences des éducateurs.

Une table ronde consacrée à l’animation de la commission technique au sein des clubs a permis de
confronter les expériences et de partager des pratiques concrètes. Enfin, la journée s’est conclue
par la présentation des orientations techniques et pédagogiques de la FFBB pour les jeunes, offrant
une vision commune pour les projets de formation et de développement.

Le Comité Basket 35 remercie l’ensemble des intervenants pour la qualité de leurs interventions,
ainsi que tous les éducateurs présents pour leur engagement et leur participation active tout au
long de cette journée.
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LA JOURNÉE DES ÉDUCATEURS
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LES FINALES ACCESS RÉGION

Le dimanche 13 décembre, Noyal-Chatillon-sur-Seiche a accueilli les finales Accession Région, un rendez-
vous incontournable pour les équipes voulant accéder au niveau régional. 

Les équipes masculines qualifiées à l’issue du plateau sont :
✓ U13M : CS Betton
✓ U15M : Saint-Grégoire
✓ U18M : AS Vezin

Les équipes féminines qualifiées, suite aux résultats de la première phase du championnat, sont :
✓ U13F : Montfort BC
✓ U15F : BO35 - CCB 2
✓ U18F : CS Cesson

Félicitations à l’ensemble des équipes pour leur parcours !

LE FORUM BASKET SANTÉ

Le vendredi 5 décembre à Rennes, clubs, animateurs et bénévoles se sont réunis à l’occasion du Forum
Basket Santé organisé par le Comité Basket 35. Cette matinée avait pour objectif d’accompagner les
structures dans la mise en place durable du Basket Santé.

Les temps de discussion ont permis de mieux comprendre les enjeux du Basket Santé, mais aussi
d’identifier des leviers d’action adaptés aux réalités de chaque club. Chacun est ainsi reparti avec des pistes
concrètes pour développer ou renforcer une offre Basket Santé au sein de sa structure.

La matinée s’est conclue par l’intervention de Charline Lemaire, qui a présenté la Maison Sports Santé du
CHU de Rennes. Elle a détaillé les missions de ce dispositif, les formations accessibles ainsi que les
accompagnements proposés aux clubs souhaitant s’inscrire dans une démarche de sport santé structurée
et reconnue.
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Le jeudi 29 janvier, la phase départementale de la Coupe de France 3x3 Entreprises s’est déroulée
à Mordelles, réunissant huit équipes venues représenter leur entreprise sur les terrains.

Le format 3x3, à la fois dynamique et accessible, a permis aux équipes d’enchaîner les matchs
dans une ambiance conviviale, réunissant des joueurs expérimentés comme des participants
découvrant la pratique.

LES INFOS DU COMITÉ
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PHASE DÉPARTEMENTALE - 
COUPE DE FRANCE 3X3 ENTREPRISE

..

Au terme de la soirée, l’équipe Harmonie Mutuelle
s’est imposée et décroche sa qualification pour la phase
régionale, qui se tiendra le 12 février à Brest. La Ligue
de Bretagne était présente pour officialiser et annoncer
la qualification aux vainqueurs.

La soirée s’est ensuite poursuivie autour d’un moment convivial, favorisant les échanges et les
connexions entre les entreprises participantes. Un temps apprécié de tous, venant conclure cette
phase départementale.

Les entreprises représentées lors de ce tournoi étaient : Harmonie Mutuelle, Orange, Groupe
Roullier, Aramis Auto, Denoual et Mbway.
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8 FÉVRIER 2026

Challenge Benjamins
28 FÉVRIER 2026

Tournoi Inter-Secteurs 

16 AU 27 FÉVRIER 2026

Mini Camps U11
16 ET 17 FÉVRIER 2026

Pré-formation 14/17 ans

MARS

29 MARS 2026

Forum Départemental U7

AVRIL

13 AU 24 AVRIL 2026

Mini Camps U11
20 ET 21 AVRIL 2026

Pré-formation 14/17 ans

24 AVRIL 2026

Open Plus Access
25 AVRIL 2026

Tournoi Inter-Territoires
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